
  
 

 

Gestalten Sie die Wärmewende in 
Kodersdorf mit! 

Koordinator/in Kommunale Wärmeplanung (m/w/d) 

Umsetzungsmanagement | Teilzeit mit 50 % einer Vollzeitstelle 

Die Gemeinde Kodersdorf sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte 
Persönlichkeit, die unseren kommunalen Wärmeplan in konkrete Projekte überführt. 
Gemeinsam mit Verwaltung, Gemeinderat, Energieversorgern, Unternehmen sowie 
Bürgerinnen und Bürgern entwickeln Sie die Wärmeversorgung unserer Gemeinde 
weiter. 

Die Stelle ist projektbezogen bis zum 30. September 2029 befristet. 

Ihre Aufgaben 

Wärmeprojekte entwickeln und begleiten 

 Sie konkretisieren und priorisieren die Maßnahmen des kommunalen 
Wärmeplans und entwickeln daraus einen umsetzbaren Projektfahrplan. 

 Sie initiieren und koordinieren Projekte für eine wirtschaftliche und 
klimafreundliche Wärmeversorgung, insbesondere Wärme- und Quartiersnetze 
sowie die Nutzung erneuerbarer Energien und industrieller Abwärme. 

 Sie begleiten externe Fachbüros bei Machbarkeitsstudien, 
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen und Planungen und unterstützen die 
Bauverwaltung bei der Vorbereitung entsprechender Vergaben. 

 Sie bereiten Entscheidungsgrundlagen für Verwaltung und Gemeinderat vor und 
führen Projekte gemeinsam mit den Beteiligten zur Investitionsentscheidung. 

Schwerpunkte bilden unter anderem die Bereiche Feuerwehr und Verwaltungssitz, 
Oberschule, Innovationsforum, Industrie- und Gewerbegebiet sowie der Ortsteil 
Kodersdorf-Bahnhof. 

 

 

 

 



Partner zusammenbringen und Finanzierung vorbereiten 

 Sie vernetzen Gemeinde, Verwaltungsverband, Energieversorger, Netzbetreiber, 
Unternehmen und Gebäudeeigentümer und koordinieren die Zusammenarbeit in 
einer Steuerungsgruppe. 

 Sie prüfen geeignete Organisations- und Betreibermodelle, einschließlich der 
möglichen Gründung eines „Landwerks Kodersdorf“, und begleiten deren 
Vorbereitung. 

 Sie recherchieren Fördermöglichkeiten und unterstützen die Antragstellung 
sowie die Entwicklung tragfähiger Finanzierungskonzepte. 
 

Informieren und Ergebnisse sichtbar machen 

 Sie organisieren Informationsveranstaltungen und Workshops und gestalten die 
projektbezogene Öffentlichkeitsarbeit. 

 Sie informieren Gebäudeeigentümer und Unternehmen über Möglichkeiten einer 
klimafreundlichen Wärmeversorgung und vermitteln geeignete 
Fachberatungsangebote. 

 Sie verfolgen den Projektfortschritt, bewerten die Zielerreichung und erstellen 
Tätigkeitsnachweise sowie Projektberichte. 

 Sie beteiligen sich am fachlichen Erfahrungsaustausch, insbesondere mit der 
Sächsischen Energieagentur SAENA. 

Das bringen Sie mit 

 Ein abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium, beispielsweise in 
Energie- oder Versorgungstechnik, Umwelttechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Stadt- oder Regionalplanung, oder eine vergleichbare Qualifikation mit 
einschlägiger Berufserfahrung. 

 Fachkenntnisse zur Wärmeversorgung, insbesondere zu Wärmenetzen, 
erneuerbarer Wärmeerzeugung, Abwärmenutzung oder energetischer 
Gebäudesanierung. 

 Die Fähigkeit, technische und wirtschaftliche Zusammenhänge zu beurteilen und 
verständlich aufzubereiten. 

 Eine strukturierte, selbstständige Arbeitsweise, Organisationsgeschick und 
Freude daran, Projekte gemeinsam mit unterschiedlichen Beteiligten 
voranzubringen. 

 Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten und eine gute schriftliche 
Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache. 

 Einen sicheren Umgang mit gängigen Büroanwendungen und digitalen 
Arbeitsmitteln. 

Von Vorteil sind Erfahrungen im Projektmanagement, in der Fördermittelbearbeitung, 
mit kommunalen Verwaltungs- und Entscheidungsprozessen sowie Kenntnisse des 
Vergabewesens. Eine Weiterbildung zur kommunalen Wärmeplanung ist willkommen, 
aber keine Voraussetzung. 

 

 

 



Das bieten wir Ihnen 

 Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit konkretem Gestaltungsspielraum für die 
Zukunft der Gemeinde Kodersdorf. 

 Die Zusammenarbeit mit kommunalen Entscheidungsträgern, Fachbüros und 
regionalen Partnern. 

 Eine Teilzeitbeschäftigung mit 50 % der regelmäßigen Arbeitszeit einer 
Vollzeitstelle. 

 Eine Vergütung nach dem TVöD-VKA. 

 

 

Ihre Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und relevanten 
Abschluss- und Arbeitszeugnissen bis zum 12. November 2026 

an den Verwaltungsverband Weißer Schöps/Neiße, Straße der Freundschaft 1, 02923 
Kodersdorf. 

Elektronische Bewerbungen senden Sie an die E-Mail-Adresse bewerbung@vvwsn-
mail.de. Bitte fügen Sie alle Bewerbungsunterlagen zu einem PDF-Dokument mit 
maximal 10 MB zusammen. Auf Grund IT-sicherheitstechnischer Belange können 
ausschließlich Bewerbungen im PDF-Format im Auswahlverfahren berücksichtigt 
werden. 

Bewerbungen von Schwerbehinderten oder ihnen Gleichgestellten sind ausdrücklich 
erwünscht. Ein entsprechender Nachweis ist der Bewerbung beizufügen. 

Wir weisen Sie darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nur zurückgesendet werden 
können, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag der Bewerbung beigefügt ist. 
Sonst werden die Unterlagen zwei Monate nach Besetzung der Stelle unter 
Berücksichtigung der Datenschutzvorschriften vernichtet. Aufwendungen im 
Zusammenhang mit dieser Stellenausschreibung z. B. Bewerbungs- und Reisekosten 
können nicht erstattet werden. 

Wir weisen gem. Artikel 6 Abs. 1 b, Artikel 88 der Datenschutzgrundverordnung i. V. m 
§ 11 des Sächsischen Datenschutzdurchführungsgesetzes darauf hin, dass Sie mit 
Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer 
persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
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