
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 

Vorbehaltlich des Gemeinderatsbeschlusses wird zum frühestmöglichen Termin, voraussichtlich ab 01.04.2024, durch die Gemeinde Kodersdorf  
eine sachgrundbefristete Stelle bis zum 31.12.2025 als 

Projektleiter / Projektmanager (m/w/d) 

ausgeschrieben. 
 
Die Gemeinde Kodersdorf hat sich mit einem Projekt zur Digitalisierung kommunaler Verkehrssysteme (DkV) zur Förderung von Mobilitätssta-
tionen in kleinen und mittleren Gemeinden strukturschwacher Regionen mit Erfolg beim Bundesministerium für Digitales und Verkehr (BMDV) 
beworben. 

Infolge dessen sind Ziele und Ideen für intelligente, innovative und bezahlbare Mobilität zu entwickeln. Die Stelle umfasst das Modellprojekt 
Lausitz-Haltestelle / Digitalisierung kommunaler Verkehrssysteme und die Entwicklung, Koordination und Begleitung weiterer kommunaler Pro-
jekte. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

• das Projektmanagement zur Digitalisierung kommunaler Verkehrssysteme nach einem fördermittelgerechten Aufgaben- und Maß-
nahmenplan, 

• Erarbeitung und Umsetzung möglicher Vernetzungen der verschiedenen Verkehrsträger um den Anteil umweltschonender Verkehrs-
angebote zu erhöhen 

• die Initiierung und Kontrolle von Maßnahmen mit dem Ziel eine digitalisierte Haltestelle einzurichten mit unterschiedlichen Angeboten 
für die Öffentlichkeit 

• fachliche Unterstützung bei der Fördermittelakquise, Initiierung und Begleitung von Folgeprojekten bzw. Maßnahmen aus dem Mo-
dellprojekt heraus 

• Entwicklung von Projektideen, Koordination und Begleitung kommunaler Projekte  

• Mitwirkung und Koordination an öffentlichen Ausschreibungs- und Vergabeverfahren 

• Projektsteuerung der an den Projekten Beteiligten Verwaltungen, Planungsbüros oder extern hinzugezogenen Unternehmen und 
Büros 

• Gremien-, Öffentlichkeits- und Pressearbeit. 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen: 

• abgeschlossener Fachhochschulabschluss im Bereich der Verwaltungs- oder Wirtschaftswissenschaften bzw. einen Abschluss als 
Verwaltungsfachwirt, Angestelltenlehrgang II oder vergleichbar 

• gute Kenntnisse im Umgang mit dem PC allgemein und mit Microsoft-Office-Programmen (Word, Excel, PowerPoint) im Besonderen, 

• gute Kenntnisse HOAI und VOB, 

• einen Führerschein der Klasse B. 

Ihre Stärken sind: 

• eine selbständige Arbeitsweise, ausgeprägte Kommunikations-, Entscheidungs- und Konfliktfähigkeit, Engagement und Belastbarkeit, 
Kreativität, Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie Verantwortungsbewusstsein. 

Wir bieten Ihnen eine befristete Teilzeitbeschäftigung von 20 Wochenstunden. Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der entsprechenden 
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA).  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihrer aussagefähigen und vollständigen Bewer-
bungsunterlagen bis 22.02.2024 an die  

Gemeinde Kodersdorf, Straße der Freundschaft 1, 02923 Kodersdorf 

Elektronische Bewerbung senden Sie an die E-Mail-Adresse: info@gemeinde-kodersdorf.de 

Bitte fügen Sie alle Bewerbungsunterlagen zu einem PDF-Dokument mit maximal 10 MB zusammen. Auf Grund IT-sicherheitstechnischer Be-

lange können ausschließlich Bewerbungen im PDF-Format im Auswahlverfahren berücksichtigt werden.  

Wir weisen Sie darauf hin, dass Bewerbungsunterlagen nur zurückgesendet werden können, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag 

der Bewerbung beigefügt ist. 

Bewerbungen Schwerbehinderter werden ausdrücklich durch die Gemeinde begrüßt. 

Alle in männlicher Form gewählten Bezeichnungen gelten entsprechend in weiblicher, männlicher und diverser Sprachform. 

Datenschutzhinweis: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Beendigung des Auswahlverfahrens gespeichert und verar-

beitet werden. 

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden durch die Gemeinde Kodersdorf nicht ersetzt. 


