
 

Stellenausschreibung 

Die Kodersdorfer Inklusions- und Service gGmbH sucht zur 
Verstärkung ihres Teams einen  
 

Energiemanager (m/w/d) 
 
welche folgenden Voraussetzungen erfüllt: 

• Ingenieur/-in od. berufserfahrener Techniker / Meister 
aus dem Bereich Versorg.-technik od. HLS od. 
Architektur od. Bauing.-wesen od. Umwelttechnik od. 
ähnliche Abschlüsse mit Berufserfahrung  

• möglichst Führerscheinklasse B 

• schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden 
bevorzugt eingestellt 

Die Kodersdorfer Inklusions- und Service gGmbH bietet dafür:  

• eine Einstellung ab sofort 

• befristet für 2,5 Jahre (in Voll- oder Teilzeit) 

• Vergütung nach dem Tarifvertrag des PATT EG VII 

Ihre schriftliche Bewerbung unter Beifügung eines tabellarischen 
Lebenslaufes, Zeugniskopien sowie sonstiger 
Befähigungsnachweise erbitten wir nächstmöglich an:  
 
Kodersdorfer Inklusions- und Service gGmbH 
Stichwort: Mitarbeiter Energiemanagement 
Straße der Freundschaft 1  
02923 Kodersdorf  
 
Eine schriftliche Eingangsbestätigung der Bewerbung erfolgt nicht. Die Bewerber, die 
in die engere Auswahl kommen, werden entsprechend informiert. Alle Aufwendungen, 
die im Zusammenhang mit dieser Stellenausschreibung entstehen, z.B. Bewerbungs- 
und Reisekosten, können nicht erstattet werden. 
Wir weisen Sie darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nur zurückgesendet 
werden können, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag der Bewerbung 
beigefügt ist. Außerdem besteht die Möglichkeit, bis 2 Monate nach Stellenbesetzung, 
die nicht berücksichtigten Bewerbungsunterlagen bei uns abzuholen. Nicht mehr 
benötigte Bewerbungen werden ansonsten datenschutzrechtlich vernichtet.  
Die Stellenbesetzung steht unter dem Vorbehalt der Förderzusage. 


